
 
 

 

AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO  

DETERMINATO DELLA DURATA DI 3 ANNI DI 

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE – Responsabile SITRA  
Responsible Research Hospital - Centro di Ricerca e Formazione ad Alta Tecnologia -SB 

Campobasso 

 

Responsible Research Hospital (RRH), Polo di Eccellenza Interregionale per le Malattie Cardiache e 

Vascolari, per l’Oncologia, la Radioterapia Oncologica, la Ginecologia e Chirurgia Oncologica e la 

diagnostica radiologica e laboratoristica avanzata, Ente accreditato con il Servizio Sanitario Regionale, 

ricerca un Dirigente delle Professioni Sanitarie. 

In quanto Società Benefit, la nostra missione va oltre la cura e la ricerca clinica: perseguiamo 

attivamente il benessere della comunità, l’innovazione scientifica e la sostenibilità sociale. 

 

OGGETTO DELL’INCARICO 

Il Dirigente delle Professioni Sanitarie (infermieristiche, riabilitative, tecnico-sanitarie) è una figura 

apicale responsabile della gestione organizzativa, delle risorse umane di afferenza (turni, 

competenze, formazione) e della qualità dell'assistenza erogata. Assicura l'efficacia dei processi 

assistenziali e l'integrazione professionale, rispondendo dei risultati al Direttore Sanitario. 

Il Dirigente individuato dovrà garantire l’appropriatezza, la qualità, l’efficacia e l’efficienza 

professionale – operativa delle attività assistenziali, riabilitative e tecnico-sanitarie erogate 

nell’ambito del percorso di cura del paziente sulla base delle funzioni individuate dalle norme 

istitutive dei profili professionali, nonché degli specifici codici deontologici. Supporterà, inoltre, la 

direzione nella programmazione delle risorse e nel governo dei processi di sviluppo, gestione e 

valutazione del personale all’interno di una strategia di decentramento organizzativo e di 

integrazione organizzativa e professionale, tenendo in considerazione l’elevato livello qualitativo 

delle prestazioni erogate dalla struttura. 

Responsabilità Principali 

• Contribuire alla programmazione e alla pianificazione delle risorse e gestire il personale delle 

professioni sanitarie appartenenti alle aree professionali infermieristiche, tecnico-sanitarie, 

della riabilitazione, nonché del personale di supporto alle attività assistenziali (OSS e OTA). 

Per quanto riguarda la gestione del personale delle professioni sanitarie anzidette, opera 

confrontandosi con la Direzione Sanitaria Aziendale. 

• Supportare la Direzione Sanitaria nella funzione di integrazione professionale e multi-

disciplinare, per lo sviluppo dei percorsi e dei processi clinico assistenziali, nel rispetto delle 

autonomie e responsabilità individuali.  

PROFILO DEL CANDIDATO E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

NR. PROT. RSB/2026/505

DATA 03-04-2026



 
 

 

Cerchiamo un candidato con una solida preparazione manageriale nel campo delle professioni 

sanitarie. 

Requisiti Necessari: 
o cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;  

o piena idoneità fisica;  

o non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso strutture sanitarie ovvero licenziati da 

strutture sanitarie. 

Requisiti specifici di ammissione:  

o laurea specialistica o magistrale in una delle classi di laurea delle professioni sanitarie indicate: 

▪ Scienze Infermieristiche e Ostetriche; 

▪ Scienze Riabilitative delle professioni sanitarie; 

▪ Scienze delle professioni sanitarie Tecniche;  

o anzianità di servizio di almeno cinque anni prestata in Enti del Servizio Sanitario Nazionale o in 

strutture private accreditate nella qualifica unica di Dirigente delle Professioni Sanitarie 

Infermieristiche, Tecniche e della Riabilitazione; 

o iscrizione al relativo albo professionale. L ’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’Avviso, fermo restando l ’obbligo 

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. I titoli di studio, se conseguiti 

all’estero, saranno considerati utili purché riconosciuti ai sensi dell’ ’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 

ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in 

materia. 

L'esperienza professionale maturata in strutture pubbliche dovrà essere attestata e documentabile, 

con precisazione del grado di autonomia e dei ruoli di responsabilità rivestiti – riferita al quinquennio 

precedente alla data di pubblicazione dell'avviso. 

Ulteriori requisiti di valutazione 

1. Master in Management delle Professioni Infermieristiche; 

2. Master/Corsi di Perfezionamento in governo clinico, qualità e sicurezza delle cure. 

REQUISITI PREFERENZIALI OGGETTO DI VERIFICA DURANTE LA SELEZIONE 

Esperienze e conoscenze 

o possedere esperienza, attitudine e capacità professionale coerente con il profilo oggettivo 

della Direzione delle professioni sanitarie; 

o conoscere la legislazione e il dettato contrattuale dell’area delle professioni sanitarie nelle 

strutture private accreditate, in particolare per quanto attiene l ’applicazione degli istituti 

contrattuali e del codice disciplinare del Contratto Collettivo di riferimento; 

o conoscere i principali modelli e strumenti di management sanitario; 

o saper programmare il fabbisogno complessivo delle risorse di personale, in termini di 

consistenza numerica e pianificazione del turnover; 



 
 

 

o possedere esperienza nell’analisi dei bisogni e nella progettazione di processi assistenziali 

per diverse competenze, adeguati a fornire la risposta più appropriata per l ’utenza; 

o promuovere e sviluppare le condizioni per facilitare l ’attitudine al lavoro di gruppo e 

all’integrazione organizzativa, orientata alla multiprofessionalità e alla interdisciplinarietà; 

o possedere esperienza nell’ambito dei processi di accreditamento, della valutazione della 

qualità clinico-organizzativa (indicatori di struttura, processo, esito) e nell’ambito 

dell’umanizzazione delle cure; 

o implementare meccanismi operativi finalizzati alla definizione di indicatori di qualità 

dell’assistenza e alla precoce rilevazione di eventi critici, secondo i criteri fissati dalla 

comunità scientifica; 

o implementare progetti di ricerca e di sviluppo professionale, perseguendo la valorizzazione 

del personale e l ’integrazione delle professionalità presenti nella struttura; 

o collaborare alla definizione degli indirizzi concernenti l ’applicazione del contratto, 

all’identificazione di sistemi premianti e di un sistema di valutazione delle 

prestazioni/competenze coerente con il più generale sistema aziendale, implementandolo 

e garantendone la gestione in modo omogeneo; 

o supportare la Direzione aziendale nella definizione e realizzazione degli obiettivi specifici 

aziendali; 

o partecipare al processo di budgeting per quanto attiene alla definizione quali-quantitativa 

delle risorse umane; 

o partecipare alla promozione dei processi di miglioramento continuo della qualità e della 

sicurezza delle cure; 

o partecipare allo sviluppo di modelli organizzativi assistenziali perseguendo ricerca, didattica 

e innovazione; 

o svolgere attività di docenza e direzione didattica presso Università pubbliche o private; 

o pubblicazioni scientifiche nei settori di esperienza. 

Capacità organizzative 

Il candidato dovrà dimostrare di essere in grado di: 

- conoscere ed implementare le tecniche di progettazione, pianificazione e di realizzazione di 

progetti in ambito aziendale; 

- promuovere progetti di impatto aziendale e di re-ingegnerizzazione organizzativa di servizi 

e di percorsi in collaborazione con gli altri Servizi e Strutture Complesse coinvolte; 

- attuare soluzioni organizzative e strutturali per rispondere agli indirizzi aziendali, garantendo 

la compatibilità logistica e organizzativa complessiva; 

- programmare con competenza ed esperienza i processi di turn-over nel rispetto delle linee 

strategiche; 

- attuare processi di programmazione, monitoraggio degli indicatori del processo assistenziale 

inerenti alla valutazione dell’utilizzo delle risorse, nell’ottica del miglioramento continuo; 

- utilizzare i più comuni applicativi gestionali inerenti alla gestione delle risorse umane; 



 
 

 

- utilizzare strumenti e conoscenze nell’ambito della ricerca clinica; 

- utilizzare strumenti e conoscenze relativi al monitoraggio della performance. 

Governo clinico 

Il candidato dovrà dimostrare di avere competenze nell’ambito della gestione per processi, secondo 

un modello di miglioramento continuo della Qualità (audit, utilizzo di standard, PDTA) e della gestione 

del rischio clinico. 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

I candidati interessati possono inviare il proprio CV aggiornato, accompagnato da una lettera di 

motivazione che evidenzi l'allineamento ai valori del modello "Benefit", all'indirizzo: 

dir.gen@pec.responsible.hospital entro il 24 Aprile 2026. 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE ED INQUADRAMENTO 

La procedura avverrà mediante la valutazione dei titoli (40 pt) e colloquio tecnico (60pt). 

L’inquadramento contrattuale ed il trattamento economico saranno di Dirigente delle Professioni 

Sanitarie con Responsabilità del SITRA e saranno commisurati all’esperienza ed alla seniority del 

candidato. 

L’incarico avrà durata triennale (rinnovabile) ed il rapporto di lavoro sarà regolato dal Contratto 

Collettivo di Lavoro della Dirigenza Amministrativa e delle Professioni Sanitarie della Fondazione 

Policlinico Gemelli IRCCS di Roma, vigente nel tempo. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati 

esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della procedura di selezione. 

 

PARI OPPORTUNITÀ 

Il presente avviso è rivolto a candidati di ambo i sessi, ai sensi del D.Lgs. 198/2006. 

Campobasso, 31 marzo 2026 

 Il Legale Rappresentante 

Dott. Stefano Petracca 
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