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AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL RECLUTAMENTO DI CINQUE
DIRIGENTI MEDICI
INCARICO A TEMPO INDETERMINATO
U.O.C. DI ONCOLOGIA CHIRURGICA AVANZATA ROBOTICA

Direttore: Dott. Graziano Pernazza
Responsible Research Hospital
Campobasso

Premessa

Il Responsible Research Hospital di Campobasso — Ente convenzionato con il SSR ed accreditato con D.C.A.
della Regione Molise n. 87 del 15.05.2024 — in esecuzione del piano dei fabbisogni del personale, indice un
Avviso di selezione per il reclutamento di n. 5 Dirigenti Medici per la U.O.C. di Oncologia Chirurgica Avanzata
Robotica diretta dal Dott. Graziano Pernazza.

L’incarico sara a tempo indeterminato e sara regolato, sotto il profilo normativo e retributivo, dal CCL per la
Dirigenza Medica della Fondazione Policlinico Universitario 'Agostino Gemelli' IRCCS di Roma, vigente nel
tempo.

Si precisa che, durante il periodo di pubblicazione del presente Avviso, il Responsible Research Hospital si
riserva di apportare eventuali modifiche alle modalita di utilizzo della graduatoria, aprendo alla possibilita di
inserire, attraverso l'istituto della mobilita, 2 dirigenti medici, risultanti in possesso dei requisiti richiesti e
dipendenti del SSN.

Art. 1 — Oggetto dell’'Incarico e Requisiti di Ammissione

E indetto un Awviso di selezione pubblica per il reclutamento di personale medico specialista in Chirurgia
Generale. La figura professionale ricercata dovra inserirsi in un contesto di alta specializzazione, garantendo
la gestione chirurgica e multidisciplinare del paziente oncologico.

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che dovranno essere presenti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande:

» Requisiti Professionali

o Laureain Medicina e Chirurgia;

o Specializzazione in Chirurgia Generale o in disciplina equipollente;

o Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

o Esperienza documentata in:

e chirurgia oncologica maggiore (esofago, colon-retto, stomaco, pancreas, fegato, peritoneo);

e chirurgia mininvasiva avanzata (laparoscopia, robotica se disponibile);

o Preferibile: fellowship italiana o estera presso istituzioni autorevoli o master in Chirurgia Mini-
invasiva/Robotica, Chirurgia Oncologica.
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Requisiti Generali:

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di lavoro con la
Pubblica Amministrazione o Enti Convenzionati.
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Art. 2 — Profilo Professionale Ricercato
Il profilo professionale che viene ricercato attraverso questo Avviso deve essere in possesso delle seguenti
competenze:

» Competenze clinico-chirurgiche

o Capacita di gestire in autonomia:
e pazienti oncologici complessi;
e workup stadiativo e preoperatorio (TC, RM, eco, PET);
e valutazione multidisciplinare (MDT oncologico);
Padronanza delle principali procedure oncologiche mininvasive del distretto addominale;
Conoscenza dei principi oncologici: estensione, linfadenectomie standardizzate, staging corretto,
management complicanze;

o Autonomia nel monitoraggio postoperatorio, inclusa gestione delle complicanze e classificazione
secondo Clavien-Dindo.

> Competenze specifiche Enhanced Recovery After Surgery
o Conoscenza ed applicazione dei protocolli ERAS per chirurgia colo-rettale, esofago-gastrica,
epatobiliopancreatica, peritoneale, ecc,;
Capacita di partecipare alla redazione e revisione periodica dei protocolli interni;
Attitudine a lavorare in team multidisciplinari (infermieri, anestesisti, nutrizionisti, fisioterapisti);
Capacita di promuovere pratiche come:

e ottimizzazione perioperatoria;
e riabilitazione precoce;
e profilassi farmacologica.

> Competenze in Attivita scientifica e di ricerca
o esperienza documentata nella produzione scientifica, valutabile mediante pubblicazioni indicizzate e
parametri bibliometrici;
o capacita di:
e proporre studi clinici e collaborare a trial multicentrici,
e gestire database clinici e registri operatori,

e scrivere protocolli di ricerca, report e articoli scientifici;
o familiarita con:

e metodologie diricerca,
e basic biostatistics,
e collaborazione con comitati etici,
e medical writing;
o Partecipazione attiva a congressi nazionali e internazionali.
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Art. 3 — Elementi di Valutazione
Oltre alle competenze professionali richieste, vengono ritenute titolo preferenziale le ulteriori seguenti
capacita ed attitudini:

» Competenze trasversali
o Capacita di lavoro in team altamente specializzati e multidisciplinari;
Attitudine a ruoli di responsabilita progressiva;

o Capacita comunicative efficaci (pazienti, equipe, familiari);
o Orientamento alla qualita del servizio e alla sicurezza del paziente;
o Attitudine all'innovazione, all'introduzione di tecniche avanzate e alla formazione continua.

» Requisiti personali ed attitudinali
o Forte motivazione verso la chirurgia generale e oncologica complessa;
o Disponibilita a orari flessibili, turni e reperibilita;
o Attitudine al problem-solving rapido ed alla gestione dello stress;
o Approccio etico, empatico e centrato sul paziente;

> Requisiti preferenziali aggiuntivi

Certificazioni in laparoscopia avanzata (es. ESCP, SAGES, EAES);

Competenze in chirurgia robotica (console training);

Esperienza nell’utilizzo di registri di qualita chirurgica (es. NSQIP);

Coinvolgimento in gruppi di gestione enhanced recovery;

Indice H-index e parametri bibliometrici rilevanti (pubblicazioni su riviste indicizzate);
Partecipazione a programmi di miglioramento continuo (audit clinici).
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Art. 4 — Modalita di Presentazione della Domanda

La documentazione richiesta dovra pervenire entro il 28/02/2026 a mezzo PEC all'indirizzo
dir.gen@pec.responsible.hospital

Alla PEC il candidato deve allegare:

1. Domanda di ammissione con lettera di motivazione;

2. Dichiarazione del possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea e copia
di un documento di identita in corso di validita;

3. Indirizzo PEC o di residenza ove inviare tutte le comunicazioni relative al presente avviso di selezione;

4. Curriculum Vitae et Studiorum aggiornato, datato e firmato (formato europeo);

5. Autocertificazione di: Laurea, specializzazione, Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici ed ogni
ulteriore titolo accademico o di studio posseduto;

6. Casistica Operatoria certificata dalla Direzione Sanitaria della struttura di provenienza con elenco
dettagliato e sintesi degli interventi chirurgici eseguiti in qualita di primo operatore, con evidenza di
tipologia e complessita;

7. Elenco delle pubblicazioni scientifiche edite a stampa;

8. Elenco dei corsi di aggiornamento, convegni e congressi (specificando se in qualita di uditore o
relatore);

9. Eventuali incarichi di docenza indicando I'Ente che ha conferito I'incarico, materia della docenza,
periodo ed ore effettive delle lezioni svolte;
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10. Autocertificazione relativa ai servizi prestati presso Aziende SSN o Case di Cura Accreditate
(specificando: ente, periodo, qualifica, impegno orario e tipologia di rapporto lavorativo);

11. Autorizzazione al trattamento dei dati personali per le finalita connesse all’espletamento della
presente selezione.

Art. 5 — Procedura di Selezione
La selezione avverra mediante:
1. Valutazione dei Titoli: Analisi del percorso formativo, della casistica operatoria e della produzione
scientifica.
2. Colloquio Tecnico-Attitudinale: Volto a verificare le competenze cliniche, la conoscenza dei protocolli
ERAS, |'attitudine al problem-solving e la capacita di integrazione in team multidisciplinare.
L'inquadramento contrattuale ed il trattamento economico saranno commisurati all’effettiva esperienza ed
alla seniority professionale del candidato, nel rispetto del vigente Contratto Collettivo di riferimento.

Art. 6 — Trattamento dei Dati Personali
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura di selezione.

Art. 7 — Pari Opportunita
Il presente avviso € rivolto a candidati di ambo i sessi, ai sensi del D.Lgs. 198/2006.

Campobasso, 6 Febbraio 2026

Il Legale Rappresentante
Dott. Stefano Petracca

PETRACCA STEFANO
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